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Statut

P=.MONTANA

Cap.l Introducere

e In vederea credrii unei asociatii nationale de drept privat, fara scop patrimonial,
reprezentativd pentru zona montand a Romaniei, a avut loc o intrunire, la data
de 2 iulie 2000, in orasul Vatra Dornei, judetul Suceava, cu reprezentanti ai
unor institutii si organizatii, persoane juridice, cu activitate In zona montana si
cu persoane fizice avand preocupdri, aspiratii §i atasament in favoarea
populatiei si mediului montan, care si-au exprimat vointa lor de asociere in
conformitate cu prezentul statut acceptat in mod unanim, dupa 3 zile de
dezbateri.

e Asocierea vizeaza promovarea valorilor civice ale democratiei si statului de
drept, parteneriatul dintre autoritatile publice si persoanele juridice de drept
privat si facilitarea accesului asociatilor la resurse private si publice destinate sa
contribuie la procesul dezvoltarii economice si sociale in localitdtile de munte.
Pentru asociere si-au exprimat dorinta si vointa lor urmatorii

Ca persoane juridice reprezentate prin delegati:

1. Federatia Agricultorilor de Munte-Dorna, (FAMD) — persoana juridica, cu
sediul in localitatea Vatra Dornei, str. Mihai Eminescu nr.33, ap. 2-3,
judetul Suceava, reprezentata prin delegatii: Agapi loan- director executiv,
Moraru loan — secretar si ing. Catund Boca Carmen — sefa biroului
taranului;

2. Asociatia de Turism Montan Prahova, (ATMP) — persoand juridicd, cu
sediul Tn localitatea Cornu-DN1, km 95, judetul Prahova, reprezentata prin
delegatii: ing. Micu Romul Remus — presedinte si ing. Achim Virgiliu
Cristian — director executiv;

3. Federatia Agricultorilor de Deal si Munte-Sisesti, (FADM) — persoana
juridica, cu sediul in localitatea Sisesti, judetul Mehedinti, reprezentata
prin delegatul: ing. Daea Petre — membru in Consiliul de conducere;
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. Centrul de Formare si Inovatie pentru Dezvoltare in Carpati, (CEFIDEC) -

Vatra Dornei, persoand juridicd, cu sediul in orasul Vatra Dornei, str.
Runc, f.n., judetul Suceava, reprezentatd prin delegatul: ing. Danut Gitan —
director;

. Federatia Romana pentru Dezvoltare Montana Rurala — filiala Campina,

(FRDMR), persoand juridica, cu sediul in localitatea Campina, str.
Maragesti nr.18, judetul Prahova, reprezentata prin delegatul: ing. Vlaicu
Mircea — membru in consiliul de conducere;

. Fundatia pentru promovarea agriculturii si economiei alimentare —(FAER)

- Reghin - persoanad juridica, cu sediul in localitatea Reghin, str.
Dedradului nr.10, judetul Mures, reprezentatd prin delegatul: ing.Tiberiu
Stef — director executiv;

. Composesoratul Asociatia Taxalistda Tulghes-Faget, persoana juridica, cu

sediul 1n localitatea Tulghes, str. Valea Frumoasd, nr.922, comuna
Tulghes, judetul Harghita, reprezentatd prin delegatii: ing. Tifrea
Gheorghe — vicepresedinte si Zaif Aurel — secretar;

. Asociatia de Dezvoltare Locala PROPRAID persoana juridicd, cu sediul in

localitatea Praid, Str. Principala nr.211, judetul Harghita, reprezentatd prin
delegatul: Lazlo lldico Melinda — presedinte;

. S.C. CEDER, S.A,. Cristian — Sibiu, persoand juridica, cu sediul in

localitatea Cristian, str. X1l nr.53, judetul Sibiu, reprezentatd prin
delegatul: ing. Pogan Gheorghe — director;

10. Fundatia Nicolae lorga — Valenii de Munte, persoana juridica, cu sediul in

localitatea Valenii de Munte, str. Ecaterina lorga nr.9, judetul Prahova,
reprezentatd prin delegatul: dr. Gaucan Constantin — presedinte;

11.Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara — cu Facultatea de

Agriculturd, sectia Agromontanologie, persoand juridicd cu sediul in
localitatea lasi, str. Mihail Sadoveanu, nr.3, judetul Iasi, reprezentata prin
delegatul: dr. ing. Stefan Gavril — sef de lucrari.

Ca persoane fizice:

1.

Prof.dr. Radu Rey, Consilier Ministerul Agriculturii si  Alimentatiei,
Vicepresedinte al Euromontana, str. Oborului, nr.17, orag Vatra Dornei,
judetul Suceava,;

Ing. Gitan Danut, director CEFIDEC, domiciliat in comuna Prundu Bargaului,
nr.27 judetul Bistrita Ndsdud;

Dr.Cublesan Octavian- medic veterinar, domiciliat in Vatra Dornei, str.
Barnarel, nr.23, judetul Suceava,;

Ing. Mioara Bocanici, domiciliatd In comuna Neagra Sarului, nr.154, judetul
Suceava,

Ec. Cristina Simionescu — domiciliatd in orasul Vatra Dornei, str. Unirii,
nr.111, judetul Suceava;

Ing. Andrei Vasile, domiciliat Tn Vatra Dornei, str.M.Eminescu, nr.8, judetul
Suceava,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Ec. Danut Ungureanu, domiciliat in Vatra Dornei, str. Transilvaniei, bl.2, ap.2,
judetul Suceava,;

Dr. Aurora Cojoc, medic veterinar, domiciliatd In comuna Panaci, nr.64,
judetul Suceava,;

Jurist Gheorghe Pata, domiciliat in orasul Vatra Dornei, str. Lumea Noua,
nr.5, judetul Suceava;

Ing. Constantin Hutanu, Primar, domiciliat in Vatra Dornei, str. Vicilicilor,
nr.12, judetul Suceava;

Tehn. Alexandru Arsenescu, domiciliat in Campulug Moldovenesc, str.Calea
Bucovinei, nr.64, judetul Suceava;

Ing. Viorel Marinache, domiciliat in Suceava, str. Mihai Viteazul, bl.19, ap.12,
judetul Suceava,;

Ing. Tutu Chirileanu, domiciliat In comuna Crucea, nr.8, judetul Suceava,;

Ing. Luminita Oprisanu, domiciliatd in Céampulung Moldovenesc, str.
Molidului, nr.16, judetul Suceava;

Ing. Mihail Vleju, domiciliat Tn comuna Dorna Candreni, str. Ulita farmaciei,
f.n., judetul Suceava;

Soc. Ana Ildico Abrudean, domiciliatd i1n comuna Ungurasi, nr.283 A, jud.
Cluj;

Ec. Emilian Palamaru, domiciliat in Vatra Dornei, str. Unirii, nr.75, judetul
Suceava,

S.ing. loan Agapi, domiciliat in Vatra Dornei, str. Barnarel, nr.7,judetul
Suceava,

Ing. Catuna Boca Carmen, domiciliatd in Vatra Dornei, str. Mihail Sadoveanu,
nr.5, judetul Suceava;

Tehn. agr. loan Moraru, domiciliat In comuna Dorna Arini, nr.18, judetul
Suceava,

Felicia Hunea, agricultor, domiciliat in comuna Panaci, nr.22 judetul Suceava;
Dorel Serbanel Marcoci, agricultor, domiciliat in satul Cozanesti, nr.13,
comuna Dorna Arini, judetul Suceava,;

Arcdleanu Angelica, agricultor, domiciliat in Vatra Dornei, str. Unirii, nr.61,
judetul Suceava;

Ing. Ovidiu David, domiciliat in satul Lunca Mare, nr.114, comuna Sotrile,
judetul Prahova;

Ing. Mircea Teodor Ionescu, domiciliat in Campina, str. B.P.Hasdeu, nr.43,
judetul Prahova;

Ec. Marieta Ionescu, domiciliatd in Campina, str. B.P.Hasdeu, nr.43, judetul
Prahova;

Ing. Mircea Vlaicu, domiciliat in Campina, str. Grivitei, nr.20, judetul
Prahova;

Ing. Virgiliu Cristian Achim, domiciliat in Busteni, str. Caraiman, nr.7, judetul
Prahova;

Dr.st. Emil Silvas, domiciliat in Tg. Mures, str. M.Eminescu, nr.7, judetul
Mures;
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30. Ing. Tiberiu Stef, domiciliat In Reghin, Bulevardul Unirii, Bloc 28, ap.9,
judetul Mures;

31. Manager turism Laszlo Ildiko Melinda, domiciliatd in comuna Praid, nr.128,
judetul Harghita;

32. Ing. Vasile Juravle, domiciliat in comuna Tulghes, bl.7, judetul Harghita;

33. Ing. Gheorghe Tifrea, domiciliat in comuna Tulghes, B1.6, judetul Harghita;

34. Tehn. silvic Zait Aurel, domiciliat in comuna Tulghes, nr. 922, judetul
Harghita;

35. Dr. ing. Mariana Rusu, domiciliatd in Sibiu, str. Manejului, nr.10, judetul
Sibiu;

36. Dr.ing. Gheorghe Pogan, domiciliat in Sebes, str. Pandurilor, nr.7, judetul
Alba;

37. Ing. Petre Daea, din Drobeta Turnu Severin, str. Sulfinei, nr.4, judetul
Mehedinti;

38. Prof. univ.dr. Eugen Buciuman, domiciliat in Bucuresti, str.Paleologu, nr.3,
sector 2;

39. Ing. Jurca Gheorghe, domiciliat in Deva, str. Aleea Trandafirilor, bloc 6, ap.4,
judetul Hunedoara;

40. Dr. Gauncan Constantin, domiciliat in Bucuresti, str. Bolintineanu nr.2, sector
2, jud. llfov;

41. Ing. Militaru Alexandru, domiciliat in Breaza, str. Cimitirului, nr.2, jud.
Prahova;

42. Ursu Gheorghe, agricultor, domiciliat in Vatra Dornei, str.Argestru, nr. 142,
jud. Suceava;

43. Dr. ing. Stefan Gavril, lector univ., domiciliat in lasi, str. M. Sadoveanu, nr.9,
jud. Tasi.

Cap. 2 Denumire, natura juridica, sediu, durata fiintarii

Art.l. Denumirea asociatiei este: Asociatia Nationald pentru Dezvoltare Rurald Montand,
“ROMONTANA”si se constituie ca organizatie neguvernamentald, persoana juridica de drept
privat, avand un caracter civic §i nepartinic, infiintata in conformitate cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 26/30 Ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art.2. Denumirea de Asociatia Nationala pentru Dezvoltare Ruralda Montana, numitd in
continuare ROMONTANA, va fi inscrisa in toate documentele si actele emise de aceasta, la care
se adauga adresa sediului, contul bancar si codul fisca. ROMONTANA va avea emblema si
sigiliu, proprii.

Art.3. Asociatia are sediul central, temporar, in judetul Suceava, orasul Vatra Dornei, pe str. M.
Sadoveanu, nr. 6. Asociatia va putea infiinta filiale in tara sau strainatate conform prezentului
statut, se poate afilia la federatii sau confederatii din tard sau straindtate, cu acordul adunarii
generale.

Art.4. Asociatia ROMONTANA va functiona pe termen nedeterminat.
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Cap 3. Scopul. obiectivele, activitatile si principiile ROMONTANA

Art.5. Scopul ROMONTANA este de a contribui la dezvoltarea generald a comunitatilor rurale
montane, capacitarea populagiei acestor zone in vederea crearii unor structuri profesionale
viabile, capabile 1n a sustine si promova cauza si interesele producatorilor montani;

Explicitarea scopului:

zona montand a Romdnei a fost din totdeauna marginalizatd, ca urmare a unor factori
naturali (altitudine, pantd, temperaturi scazute, cicluri de vegetatie reduse, fertilitate scazuta
a terenurilor agricole, izolarea si distantele mari dintre comunitdtile rurale);

lipsa unor factori de natura politica (neexistenta unui cadru legislativ adecvat si incurajator
producdtorilor montani);

n baza unor rationamente economice ce tin de vastul patrimoniu existent aici (resurse de
naturd forestierd, bogatii de ape si subsol, efective de animale, culturi vegetale, peisaje s.a.);
avandu-se in vedere natura juridica favorabila a proprietatilor de aici (de-a lungul anilor
aceasta S-a transmis §i pdstrat ca bun privat si nu colectiv, a fost intangibil tertelor
persoane);

existenta unor valori traditional-culturale bine conservate;

Asociatia ROMONTANA isi propune identificarea unor cdi si metode de valorificare a
potentialului existent in localitatile montane. Pentru atingerea scopului propus asociatia va
contacta §i reuni institutii, specialisti de marcd privind dezvoltarea montand a Romaniei. In
notiunea de rural montan se includ localitdtile din zona montand conform lucrarii

“Delimitarea zonei montane din Romdnia’’, aprobatd de Ministerul Agriculturii si
Alimentatiei in 1995.

Tn acest sens obiectivele ROMONTANA sunt:

v
v
v

v

Sprijinirea dezvoltarii economice a comunitatilor rurale montane;

Promovarea produsului montan de calitate (produse si servicii);

Atragerea unor surse de finantare necesare implementarii unor proiecte de dezvoltare
durabila in zonele de referinta;

Facilitarea schimburilor de experientd si crearea de legaturi tip parteneriat intre institutii $i
organizatii nationale si internationale implicate in dezvoltarea zonelor montane.

Explicitarea obiectivelor:

pentru stabilirea obiectivelor in vederea realizarii scopului propus asociatia a luat in calcul
posibilitatea obiectiva a atingerii acestora. Astfel realizarea de parteneriate va determina
un randament superior al actiunilor propuse, atragerea fondurilor din diferite surse (interne
sau internationale), va genera realizarea unor proiecte de dezvoltare durabila care vor viza
Tn mod direct mediul si producatorii din zonele montane, care la randul lor, prin activitatea
desfasurata vor detine motivatia realizarii unor servicii §i produse montane de calitate, se va
crea un sistem de diversificare §i promovare a acestora, in final toate acestea ducdnd la o
dezvoltare economicda a zonelor de munte §i la rezolvarea favorabild a unor probleme
sociale si culturale din ruralul montan.

Art.6. Pentru atingerea obiectivelor sale ROMONTANA organizeaza, sustine si/sau desfasoara
urmatoarele activitati:

a.
b.

Crearea bazei de date necesarad cunoasterii realitatii montane;

Colaborarea cu institutiile abilitate, guvernamentale si neguvernamentale, in vederea stabilirii
strategiei de dezvoltare, a programelor si proiectelor pentru zona montana;

Organizarea de reuniuni, conferinte si simpozioane pe teme de dezvoltare rurala montana;
Activitdti de lobby pentru promovarea produsului montan de calitate, pentru protectia
populatiei si a mediului montan;

Identificarea unor surse de finantare, efectuarea demersurilor necesare angajarii lor;
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f. Organizarea de expozitii de prezentare cu vanzare pentru produsele montane, activitafi
promotionale etc.;

g. Asistenta tehnica pe diverse profiluri necesare intocmirii §i punerii in practica a proiectelor
individuale si integrate de dezvoltare in zona montana;

h. Acordarea de burse sau granturi pentru factorii care contribuie direct la dezvoltarea zonelor

rurale montane;

Sustinerea unor programe de instruire pentru cei interesati in dezvoltarea rurald montana;

j. Editarea de studii, manuale si materiale informative, publicatii cu privire la dezvoltarea
ruralului montan;

k. Evaluarea si monitorizarea proiectelor de dezvoltare rurala montana;

I.  Activitati de cercetare pentru ruralul montan;

m. Asociatia. ROMONTANA va putea efectua activitdfi economice care sa-i permita

indeplinirea scopurilor pentru care a fost creatd, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.26/2000.

Art.7. Principiile de functionare ale asociatiei sunt :
1. Participare si informare;

2. Relatii ierarhice si functionale;

3. Profesionalism;

4. Inovatie — creativitate;

5. Transparentd;

6. Respectarea diversitatii si a valorilor traditionale;

7. Optimism;

8. Responsabilitatea fata de comunitatile montane si fatd de membrii asociatiei;
9. Non - partizanat politic, religios si etnic;

10. Voluntariat;

11. Parteneriat;

12. Reprezentativitate;

13. Oportunitate.

Cap 4. Patrimoniul ROMONTANA

Art.8. Patrimoniul initial al ROMONTANA se constituie in conformitate cu prevederile OG
26/2000, prin insumarea contributiilor in bani a membrilor fondatori, in suma totald de
13.105.000 lei, conform Anexal.

Art.9. Patrimoniul asociatiei se va compune din bunuri mobile §i imobile, mijloace banesti,
titluri de valoare provenite din cotizatii, subventii, legate, sponsoriziri, alte fonduri primite sub
forma de donatie de la persoane fizice sau juridice din tara sau straindtate.

Art.10. Donatiile pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor, actiuni, titluri de valoare sau
alte drepturi dacad acestea sunt libere de orice sarcind. Donatiile si legatele vor fi inscrise in
registrul de donatii al asociatiei.

Art.11. Donatiile pot fi cu caracter neconditionat sau conditionat functie de realizarea unui scop
stabilit Tn mod aprioric i numai in cazul in care acesta nu contravine intereselor si obiectivelor
ROMONTANA. Asociatia refuza orice donatie sau legat oferite in termeni inacceptabili sau care
contravin prevederilor prezentului statut. Pentru donatiile conditionate sau acceptate in aceste
conditii de catre asociatie sau pentru cele cu destinatia specificata in actul de donatie, donatorul
va putea lua cunostintd de modul in care a fost utilizata donatia sa, asociatia punandu-i la
dispozitie un raport.
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Cap 5. Membrii ROMONTANA

Art.12. Asociatia este persoand juridica constituitd prin vointa membrilor fondatori. Ea poate
detine urmatoarele categorii de membri:

a. membri fondatori;

b. membri;

c. membri de onoare.

Art.13. Poate fi membru al asociatiei orice persoand fizica sau juridica ce respectd prezentul
statut si este implicatd in dezvoltarea montand. Calitatea de membru se obtine pe baza
completarii unei cereri de inscriere si plata unei cotizatii, in baza aprobarii consiliului director al
ROMONTANA. Institutiile publice ca CEFIDEC si alte institutii cu activitate privind
dezvoltarea rurald din zona montand, pot deveni membri ai asociatici ROMONTANA in
raporturi de parteneriat cu plata taxei de inscriere i a cotizatiei anuale din sponsorizari si donatii.

Drepturile membrilor:

e deaalege side a fi ales in organele de conducere ale asociatiei;

la opinie;

la informatie, despre evenimentele care au loc 1n cadrul asociatiei;
de a fi angajati si recompensati in cadrul asociatiei atunci cand este nevoie de cunostintele si
aptitudinile lor;

Obligatiile membrilor:

e de arespecta prezentul statut;

de a plati la timp cotizatia;

de a nu comite nereguli financiare in cadrul asociatiei;

de a nu aduce prejudicii imaginii asociatiei,

de a participa activ la actiunile initiate in cadrul asociatiei.

Art.14. Pierderea calitatii de membru al ROMONTANA poate fi hotdratd de consiliul director
al asociatiei cu o majoritate de 2/3 din voturi. Decizia se ia in cazul nerespectarii obligatiilor
statutare, comiterii de nereguli financiare, unui comportament incompatibil cu normele de
conduitd morala, neplata cotizatiei de membru in timp de un an, precum si la cererea membrului.

Art.15. Calitatea de membru de onoare si presedinte de onoare se acordd de catre adunarea
generald a asociatiei persoanelor care prin activitatea si contributia lor sprijind in mod deosebit
actiunile ROMONTANA. Calitatea de membru de onoare si presedinte de onoare nu da drept de
vot in adoptarea deciziilor in asociatie la orice nivel, persoanclor care au dobandit aceasta
calitate.

Art.16. Taxa de inscriere, la data infiintarii asociatiei, este, pentru persoane fizice, de 50.000 lei,
pentru persoane juridice, societdti comerciale, de 200.000 lei, pentru asociatii, fundatii si
institutii, de 100.000 lei. Cuantumul taxei de inscriere §i cotizatiei pot fi revizuite anual, cu
aprobarea Consiliului director.

Art.17. Cuantumul cotizatiei anuale, la data infiintarii asociatiei, este, pentru persoane fizice, de
100.000 lei, pentru persoane juridice, societdti comerciale, de 400.000 lei, pentru asociatii,
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fundatii si institutii, de 200.000 lei. Cotizatia va fi reactualizata anual, de catre consiliul director.
Somerii, pensionarii, studentii, membrii de onoare, elevii si militarii in termen sunt exceptati de
la plata cotizatiei.

Art.18. Asociatia poate constitui filiale in conformitate cu prevederile art.13 din Ordonanta
Guvernului nr.26/2000.

Art.19. Fondurile provenite din cotizatii §i alte surse se constituie venit al filialei la care sunt
platite. Filiala respectiva are dreptul sa cheltuiasca aceste fonduri pentru derularea activitatilor,
plata serviciilor sau achizitionarea bunurilor ce sunt legate de activitatea sa si sa indeplineasca si
alte obligatii fata de asociatia ROMONTANA, care vor fi stabilite de consiliul director. Aceste
obligatii nu vor putea fi sub cota de 15% din totalul veniturilor filialei, cuantumul contributiei
filialei la constituirea fondului general al ROMONTANA urmand a se stabili anual de cétre
consiliul director al asociatiei.

Cap 6. Organizarea ROMONTANA

Art.20. Membrii ROMONTANA vor activa atat la sediul declarat al asociatiei cat si in cadrul
filialelor ce se vor crea ulterior. Centrul de Formare si Inovatie pentru Dezvoltare in Carpati, n
cadrul raporturilor de parteneriat va putea sprijini asociatia prin punerea la dispozitie a unor
conditii de lucru fard implicarea de cheltuieli bugetare si de aspecte patrimoniale, cu aprobarea
Ministerului Agriculturii i Alimentatiei (sali pentru seminarii, documentare, biblioteca etc.).

Art.21. Organele de conducere ale ROMONTANA sunt:

a. la nivel national:
Adunarea generala a ROMONTANA;
Consiliul director;
Presedintele;

b. lanivel local:
Adunarea generala a Filialei;
Consiliul director;

Presedintele.
Art.22.
a. Controlul financiar se exercita de catre cenzori alesi de catre consiliul director cu majoritate
simpla;

b. La nivel national organul financiar-contabil al ROMONTANA poate avea si atributii de
indrumare si control privind activitatea financiara a filialelor.

Art.23. Programele si activititile desfasurate pentru indeplinirea misiunii $i atingerea
obiectivelor sunt administrate la nivel national de catre personalul asociatici ROMONTANA cu
aprobarea consiliului director, iar la nivel local de catre personalul filialelor, cu aprobarea
consiliului director al filialei.

Art.24. Filialele vor tine gestiune proprie si vor avea conturi bancare, fiind preluate in gestiunea
generala a ROMONTANA prin balante de verificare, transmise trimestrial la sediul central al
ROMONTANA. Toate intrarile de fonduri ale unei filiale, inclusiv fondurile provenite din
cotizatiile membrilor vor face obiectul acestor balante.
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Cap.7. Organele de conducere ale ROMONTANA

Art.25. Adunarea generala a ROMONTANA este constituitd din membri fondatori, in prima
faza, iar dupa infiintarea filialelor si din reprezentanti ai filialelor din intreaga tara. Fiecare filiald
are dreptul sa 1si desemneze presedintele si un reprezentant in cadrul adunarii, indiferent de
numarul de membri, dacd respectiva filiala are cel putin sase luni de activitate la momentul
desfagurarii adunarii. Pentru fiecare 15 membri cotizanti, cu o vechime de cel putin un an in
cadrul asociatiei, fiecare filialda are dreptul la incd un reprezentant. Indiferent de numarul de
membri, nici o filiald nu are dreptul la mai mult de trei reprezentanti. Consiliul director poate
avea un numar maxim de 9 - 13 membri.

Art.26. Adunarea generala a ROMONTANA are urmatoarele competente:

a) alege si revoca membrii consiliului director in conditiile prezentului statut;

b) aproba clementele de strategic ale ROMONTANA care sunt obligatorii si pentru
filiale;

C) aproba modificarile si completarile actului constitutiv si statutului ROMONTANA;

d) aproba rapoartele anuale de activitate si planul anual de activitate prezentate de
presedintele ROMONTANA;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si bilantul anual, prezentate de
directorul executiv;

f) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al asociatiei,

g) hotaraste infiintarea filialelor pe baza cererilor inaintate de catre membrii acestora si a
proceselor verbale de constituire;

h) hotaraste desfiintarea unei filiale atunci cand constata incalcarea, de catre membrii
acesteia, a prezentului statut, comiterea unor nereguli financiare sau prejudicierea
grava a imaginii ROMONTANA; decizia de desfiintare a unei filiale se adopta cu 2/3
din voturi;

i) hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei ROMONTANA si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.26/2000.

Art.27. Adunarea generala a ROMONTANA se intruneste in sedinte ordinare o datd pe an,
sedintele extraordinare convocandu-se dupa caz, de catre consiliul director sau de cel putin 1/3
din numarul reprezentantilor adunarii generale. Sedintele adunarii generale se convoaca cu 30 de
zile Tnainte de data intrunirii, convocarea trebuind sa cuprinda locul si data, precum si ordinea de
zi.

Art.28. Sedintele adunarii generale se considera legal constituite daca este intrunitd o majoritate
de 2/3 din numarul reprezentantilor, deciziile urmand sa fie luate cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor prezenti. Modificarile care vizeaza continutul sau transformarea scopului
initial vor fi adoptate prin majoritate de doud treimi din numdrul reprezentantilor prezenti la
adunarea generala.

Art.29. Membrii consiliului director sunt alesi in timpul desfasurarii adundrii generale a
ROMONTANA, cu majoritate absoluta.
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Art.30. Consiliul director are urmétoarele atributii:

a) defineste elementele de strategic ale ROMONTANA, pe care le supune aprobarii
adunarii generale;

b) adopta hotarari privind organizarea si functionarea ROMONTANA in limitele de
competenta stabilite de catre adunarea generala a ROMONTANA;

C) aproba programele ROMONTANA;

d) numeste directorul executiv si stabileste atributiile si retributia acestuia;

e) se preocupa de imbunatatirea imaginii publice a ROMONTANA

f) aproba acceptarea donatiilor grefate de sarcini stabilind, de asemenea, limitele in care
se poate face aceasta acceptare;

g) stabileste structura organizatoricd, atributiile compartimentelor functionale si
organigrama ROMONTANA si le supune aprobarii adunarii generale;

h) hotaraste schimbarea sediului central, indeplinind cerintele legale;

i) seimplica in strangerea de fonduri pentru ROMONTANA si filialele sale;

j) numeste biroul executiv al consiliului director;

k) alege presedintele, presedintele de onoare, cei trei vicepresedinti, cenzorul si
secretarul asociatiei, cenzorul sau comisia de cenzori, cu majoritate simpla de voturi;

I) 1in cazuri speciale, la propunerea presedintelui, consiliul director decide inlocuirea din
functie a vicepresedintilor sau secretarului asociatiei, dupa caz, intre doua adunari
generale.

m) stabileste atributiile vicepresedintilor si secretarului asociatiei,

n) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei,

0) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri §i
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

p) orice alte atributii prevazute in statut.

Art.31. Pentru membrii consiliului director mandatul este de 4 ani.

Art.32. Consiliul director se intruneste in sedinte ordinare o dati la 3 Iuni. Sedintele
extraordinare se convoaca, dupa caz, de catre presedintele ROMONTANA, la cererea a cel putin
1/3 din numarul membrilor consiliului director, sau la cererea cenzorilor. Sedintele consiliului
director se convoaca cu 10 zile Tnainte de data intrunirii, convocarea trebuind sa cuprinda locul si
data, precum si ordinea de zi.

Art.33. Sedintele consiliului director se considera legal constituite dacd sunt prezenti 2/3 din
numarul de membri, deciziile urmand sa fie luate cu majoritate simpla.

Art.34. Biroul executiv al consiliului director este alcatuit din 5 membri: presedintele
ROMONTANA, un vicepresedinte, un secretar si doi membri. Biroul executiv este numit de
consiliul director al ROMONTANA si se Intruneste obligatoriu 1n sedinte ordinare o data pe luna
sau de cate ori este cazul .
Atributiile biroului executiv sunt:
a) participa la sedintele consiliului director;
b) reprezintad asociatia in raporturile cu tertii;
€) aduce la cunostinta membrilor §i urmareste punerea in aplicare de catre personalul
ROMONTANA a hotararilor adoptate de consiliul director;
d) decide in privinta angajarii si disponibilizarii personalului ROMONTANA potrivit
legislatiei in vigoare.
e) rezolva orice alte cerinte, care cer operativitate, urmand a prezenta un raport al
actiunilor la prima Intrunire a consiliului director.
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Art.35. Durata mandatului presedintelui este de 4 ani, nici o persoand neputand indeplini functia
de presedinte mai mult de doua mandate consecutive.
Atributiile Pregedintelui ROMONTANA sunt:

a) participa la sedintele consiliului director cu drept de vot;

b) propune consiliului director calitatea de presedinte de onoare si de membru de onoare
al ROMONTANA, care se aproba consiliul director;

C) reprezinta asociatia in raporturile cu tertii;

d) poate decide delegare de competentd pe termen delimitat (prin mandat special) in
favoarea unui vicepresedinte sau unui alt membru al consiliului, in caz de
indisponibilitate a vicepreseintelui;

e) propune consiliului director inlocuirea din functie a vicepresedintilor si secretarului
asociatiei, intre doud adunari generale;

f) convoaca intrunirile consiliului director si ale biroului executiv, precum si ale
adunarii generale a asociatiei.

Art.36. Vicepresedintii ROMONTANA sunt in numar de trei, alesi de consiliul director pentru o
perioadd de 4 ani. Atributiile acestora sunt stabilite de consiliul director in regulamentul de
organizare si functionare al asociatiei. La alegerea vicepresedintilor se va tine cont de o
reprezentare satisfacatoare a zonei montane din Romania, din punct de vedere geografic.

Art.37. Personalul ROMONTANA este alcatuit din angajati cu contract de muncd sau
colaborare condusi de catre directorul executiv.
Directorul executival ROMONTANA este numit de catre consiliul director.
Atributiile directorului executiv sunt:
a) participa la sedintele consiliului director si ale biroului executiv fara drept de vot;
b) asigura conducerea operativai a ROMONTANA si circulatia informatiei,
C) reprezintd asociatia in raporturile cu tertii in conformitate cu hotararile consiliului

director;
d) angajeaza patrimoniul ROMONTANA in conformitate cu hotararile consiliului
director;

e) asigura legatura intre personal si consiliul director;
f) propune biroului executiv angajarea si disponibilizarea personalului ROMONTANA,;
g) raspunde financiar in fata consiliului director solidar cu angajatii.

Art.38. Gestiunca ROMONTANA se tine in conformitate cu legislatia In vigoare. Exercitiul
financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

Art.39. Gestiunea financiard este tinutd de personal calificat si este controlatd de consiliul
director si de cenzor.

Art.40. Asociatia poate avea conturi in tard sau in strainatate, in conditiile legii.
Art.41. In cazul dizolvarii asociatiei bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise citre persoane juridice de drept privat sau de

drept public cu scop identic sau asemanator, cu transfer pe baza de inventar gi evaluare de catre o
comisie de evaluare ce va fi aprobata de consiliul director.

Cap 8. Filialele ROMONTANA
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Art.42. ROMONTANA poate avea filiale reprezentand entitdti cu personalitate juridica. O filiala
este formata din cel putin 10 membri. Constituirea filialelor se face conform legii nr.26/2000,

trebuind sa fie avizata de consiliul director si in prealabil aprobata de cétre adunarea generald a
ROMONTANA.

Art.43. Conducerea filialelor se exercitd de catre adunarea generala a filialei. Aceasta este
formata din toti membrii cotizanti ai filialei.

Art.44. Adunarea generala a filialei are urmatoarele atributii:
a) alege consiliul director al filialei;
b) defineste elementele de strategie ale filialei in conformitate cu strategia
asociatiei,

c) aproba rapoartele anuale de activitate si planul anual de activitate prezentate de
consiliul director al filialei;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si bilanful anual prezentate de
consiliul director al filialei.

Art.45. Adunarea generald a filialei se intruneste in sedinte ordinare o datd pe an, sedintele
extraordinare convocandu-se, dupa caz, de catre consiliul director al filialei sau de catre cel putin
1/3 din numarul membrilor adunérii generale a filialei.

Art.46. Sedintele adunarii generale a filialei se considera legal constituite daca sunt prezenti 2/3
din numarul membrilor, deciziile fiind luate cu majoritatea simpld a voturilor membrilor
prezenti.

Art.47. Consiliul director al filialei este format din 3-5 membri, inclusiv presedintele si
vicepresedintele filialei, care sunt alesi de catre acesta prin vot direct.

Art. 48. Consiliul director al filialei are urmatoarele atribugii:

a) adopta hotarari privind organizarea si functionarea filialei in limitele de competenta stabilite
de adunarea generala a filialei;

b) hotaraste retragerea calitatii de membru al ROMONTANA;

C) urmadreste punerea in aplicare de catre personal a hotararilor adoptate;

d) coordoneaza programele filialei;

e) se preocupa de imbunatatirea imaginii publice a filialei;

f) aproba acceptarea donatiilor grefate de sarcini, stabilind si limitele in care se poate face
aceasta acceptare;

g) propune pentru angajare personalul din cadrul filialei;

h) alege presedintele si vicepresedintele filialei;

i) alege cenzorii filialei.

Art.49. Mandatul membrilor din consiliul director este de 4 ani.
Art.50. Consiliul director al filialei se intruneste in sedinte ordinare cel putin o data pe trimestru,
sedintele extraordinare convocandu-se, dupa caz, de catre presedintele filialei sau de cel putin

1/3 din membrii consiliului director.

Art.51. Sedintele consiliului director se considera legal constituite dacd sunt prezenti 2/3 din
numarul membrilor, deciziile fiind luate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

Art.52. Presedintele filialei este ales, dintre membrii filialei, de catre consiliul director al filialei
prin vot direct, durata mandatului fiind de 4 ani.
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Art.53. Atributiile presedintelui filialei sunt:
a) participa la sedintele consiliului director al filialei cu drept de vot;
b) propune spre aprobare consiliului director calitatea de membru de onoare al filialei;
C) reprezinta filiala in raport cu tertii;
d) poate decide delegareca de competentd (prin mandat special) in favoarea
vicepresedintelui sau unui alt membru al consiliului director, in cazul in care
vicepresedintele este indisponibil.

Art.54. Personalul filialei ROMONTANA este alcatuit din angajati cu contract de munca sau
colaborare condusi de catre directorul executiv.
Directorul executiv al filialeit ROMONTANA este numit de catre consiliul director.
Atributiile directorului executiv sunt :
a) participa la sedintele consiliului director fara drept de vot;
b) asigura conducerea operativa a filialei;
C) reprezintda filiala in raporturile cu tertii in limitele delegarii consiliului director si
presedintelui filialei;
d) angajeaza patrimoniul filialei in conformitate cu hotararile consiliului director;
e) asigura legatura intre personal si consiliul director;
f) propune consiliului director angajarea si disponibilizarea personalului filialei;
g) raspunde financiar in fata consiliului solidar cu angajatii;
h) prezinta consiliului director raportul de activitate, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, bilantul contabil.

Cap.9 Dispozitii finale si tranzitorii

Art.55. Statutul asociatici ROMONTANA poate fi modificat, pe baza propunerilor
reprezentantilor filialelor si a consiliului director, de catre adunarea generald cu majoritate de
doua treimi.

Art.56. Detaliile privind functionarea ROMONTANA se vor stabili printr-un regulament de
organizare §i functionare propus de consiliul director si aprobat de adunarea generala.

Art.57. In caz de dizolvare a ROMONTANA, consiliul director propune, iar adunarea generali
aproba destinatia fondurilor si bunurilor care-i apartin.

Fondurile si bunurile asociatiei vor fi donate in exclusivitate organizatiilor neguvernamentale,
societatilor de caritate sau altor institutii cu obiective similare asociatiei. Bunurile ramase in
urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice. Aceste bunuri pot fi transmise cétre
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemandtor sau
asociatiilor de caritate, pe baza de inventar si evaluare de citre o comisie de evaluare ce va fi
aprobata de catre consiliul director.
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